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La base de datos de multinacionales de la ENS tiene el registro de las empresas
multinacionales mas importantes de Colombia donde se incluye informacién basica
financiera, econdémica, laboral y sindical. Especificamente cuenta con las siguientes
variables: tipo de sociedad, si es trandatina, transnacional 0 multinacional, pais de
origen, nombre, departamento, municipio, teléfono, fax, direccion, fecha de
renovacion, CIUU, seccion, division, sector econOmico, ventas O ingresos
operacionales, utilidad neta, porcentgje de capital extranjero, s tiene sindicato, s
tiene convencion colectiva, nimero de trabajadores, nimero de trabajadores
sindicalizados y participacion en el Pacto Mundia de Naciones Unidas.

El origen de la base de datos es la Camara de Comercio, de donde inicialmente se
solicitd una muestra con las empresas multinacionales ubicadas en las principales
ciudades de Colombia (Bogota, Area Metropolitana de Medellin, Valle del Caucay

Atlantico) y que contaran con mas del 50% de capital extranjero.

Es asi como la base de datos de multinacionales actualizada para 2005 cuenta con
1432 empresas, sin embargo, para la actuaizacion de los datos a 2006 fueron
seleccionadas | as principal es empresas multinacional es teniendo en cuenta su nivel de
ventas, empresas que tuvieran ventas mayores a 100 millones de pesos, y que

estuvieran registradas en las siguientes fuentes de informacion:

= Superintendencia de sociedades



BASES DE DATOS (Mulfinacionales| (e

= Superintendencia Financiera

» Lanotaeconomica: Vademécum de mercados de 2007. Andlisis de 101 sectores,
9.500 empresas con su informacion financiara.

= Dinero. Edicion especial 2006. 5000 empresas. Analisis empresarial 1998-2005.
Junio 9 de 2006, No. 255.

» Portafolio. Empresas de Colombia. Informacion financiera 1995-2004. Casa
Editorial El Tiempo, julio de 2005.

=  América econémica. 500 Las mayores empresas de América Latina. 14 de julio-
17 agosto de 2006.

= Sistema de convenciones colectivas (Siscon). Escuela Naciona Sindical.

Siguiendo una revision de dichas fuentes de informacion, se condensaron las
empresas que conformarian finalmente la base de datos que se redujo a 680 registros.
La base de datos de multinacionales constituye una muestra con las empresas mas
grandes del pais segun su informacién financiera, sin embargo, es importante tener
presente que se incluyeron otros registros de algunas empresas que a pesar de no ser

multinacional es son representativas en Latinoamérica.

La informacion financiera de la base de datos ventas y utilidad neta se encuentra en
millones de pesos para diciembre de 2005. Se debe aclarar que para las entidades
financieras como bancos, seguros, fiduciarias, la variable ventas corresponde a
activos. Ademas, algunas variables como lainformacion laboral y de participacion de

capital extranjero se obtuvieron parcialmente debido a su dificil acceso.

Caracteristicas generales

Las empresas estan clasificadas en un 27,3% como multinacionales, un 15% como
transnacionales y un 13% como translatinas; las otras empresas no cuentan en este
momento con una clasificacion. La clasificacion multinacional significa que la

empresa cuenta con capital extranjero, pero no realiza actividades de produccién o
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prestacion de servicios en paises fuera de Colombia. La clasificacion transnacional
significa que la empresa realiza actividades de produccion o prestacion de servicios
en dos 0 més paises, y una trandatina es una empresa de capital latinoamericano que

tiene |las caracteristicas de unatransnacional.

Segun €l tipo o la naturaleza de las empresas predominan las constituidas como
sociedad andnima las cuales representan un 62%. El 24% es sociedad limitada, €l

12% no se encuentra matriculada y solo 1% es constituida como comandita.*

Tipo de sociedad: base de datos multinacionales ENS
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Pais de origen del capital dela empresa

El 54% de las empresas multinacionales son procedentes de Estados Unidos, el 18%
son de Colombia, € 4% es de Alemania, €l 3% es de Franciay e 3% Espafia.
Ademas, de Suiza, Brasil y México provienen e 2% de dichas empresas de cada pais.
Entre los otros paises que tienen empresas multinacionales con presencia en
Colombia se encuentran: Chile, Holanda, Japon, Italia, Suecia, Corea, Argentina,

Canada y Dinamarca, entre otros. Sin embargo, estos datos incluyen al 55% de la

L Ver definiciones en glosario.
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muestra, es decir, corresponden al pais de origen del capital de 372 empresas, pues de

|as restantes no se cuenta con dicha informacion.

Pais de origen: base de datos ENS empresas multinacionales
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Sector Econémico

El 28% de las empresas multinacionales pertenecen a la industria manufacturera,
conformado en un 7% por textiles, cueroy calzado y en un 4% a alimentos y bebidas.
Los otros subsectores de la industria manufacturera representa un 17% que son
empresas concentradas especialmente en: la fabricacion de sustancias y productos
guimicos, actividades de edicién e impresion, fabricacion de muebles y enceres,
fabricacion de vehiculos automotores, fabricacion de maguinaria y equipo, Yy

fabricacién de productos de caucho y de plastico.

Ademés del sector industrial, las empresas multinacionales pertenecen en un 25% al
sector comercio, hoteles y restaurantes, especialmente al comercio al por mayor. Se
destaca € comercio al por mayor de productos farmacéuticos, de maguinaria y
equipo, de productos quimicos basicos, de equipos médicos, de materias primas y
agricolas, alimentos, entre otros.
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También hay una representacién importante de otras actividades empresariales 15%,
donde se destacan actividades relacionadas con informética, alquiler de maquinariay

equipo, y actividades inmobiliarias.

Otras actividades donde igualmente existe la presencia de multinacionales son:
transporte 7%, minasy canteras 6%, servicios sociales y de salud 6%, intermediacién

financiera 5%, sector agropecuario 5% Yy servicios publicosy domiciliarios.

Sector econémico: base de datos multinacionale, ENS
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Variableslaborales

NuUmero de trabajador es

Se debe tener presente que esta informacion es parcial, pues solo €l se tienen la
informacion de numero de trabajadores para 311 empresas. Esta informacion se
obtuvo de varias fuentes, especidmente del Siscon cuya base de datos esta
actualizada hasta junio de 2006. Las empresas con mayor nimero de trabajadores, en
este caso con mas de 1000 trabajadores, son:

EMPRESA NUMERO DE
TRABAJADORES
Saludcoop EPS 21.811
Grupo Exito 19.000
Inver. Nal de Chocolates 16.712
MABE Colombia (Grupo MABE) 15.300
Homecenter- Sodimac 12.115
Bancolombia S.A. 11.500
General Electric International Inc Sucursal Colombia 9.497
Siemens SA 7.701
Carbones Colombianos del Cerrejon S.A. 7.500
Cerrején Zona Norte S A 7.500
Ultra Ltda 6.724
Empresas Publicas de Medellin 6.315
Adecco Colombia S.A. 6.017
Avianca 5.441
Makro de Colombia 5.245
Compaiiia de Cementos Argos SA (Grupo Argos) 5.000
Procter & Gamble 5.000
Empresa de Telecomunicaciones de Bogota 4.402
Supertiendas y Droguerias Olimpica S. A. 4.000
Sodexho Colombia S A 3.989
Intel Tecnologia de Colombia S A 3.492
Manpower de Colombia Ltda. 3.436
Ecopetrol 3.233
BASF Quimica 3.172
SAB Miller (Grupo Empresarial Bavaria) 2.700
Grupo Bayer 2.440
Agricola El Retiro S A 2.400
DOW Quimica 2.100
Organizacion Terpel 1.878
Telefonica Movistar 1.800
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Meals Mercadeo de Alimentos de Colombia S.A. 1.574
Proveemos SA 1.559
Atento Colombia SA 1.408
Fanalca S.A. (Honda) 1.400
Panamco Colombia S.A. (Coca Cola) 1.394
Compaifiia Colombiana Automotriz SA CCA 1.385
Vestimundo S.A. VESA 1.335
Ajover S A 1.249
Cartén de Colombia 1.228
Aero-republica SA 1.200
Cristaleria Peldar SA 1.200
General Motors (Colmotores) 1.200
Compaiiia Colombiana de Tabaco SA 1.100
Icollantas S.A. Industria Colombiana de Llantas S.A. 1.100
Productora de Papeles S.A. Propal 1.071
Sofasa Renault 1.061
Enka de Colombia S A 1.033
Suramericana de Seguros SA 1.020
Textiles Lafayette S A 1.015
Aseguradora Colseguros S.A. 1.000

Sindicalizacién

La sindicalizacién de las empresas multinacionales es baja, se encontré que sdlo en
un 9,9% de las empresas existe sindicato, éste dato se obtuvo con €l 80% de la
muestra, es decir, 545 empresas. Este resultado es preocupante pues se presenta en
empresas con gran capacidad de absorcion de mano de obra'y que son representativas
para el pais. Sin embargo, este dato es mayor al registrado por € pais, donde € nivel
de sindicalizacion se sittia alrededor del 5%.

Consecuentemente con este resultado, se encontré que solo en e 7,3% de las

empresas existe una negociacion colectiva con |os trabajadores.
Las empresas con sindicato se encuentran concentradas especialmente en la industria

51% (principalmente alimento y quimicos), la intermediaciéon financiera 15%, la

explotacion de minasy canteras 10%, el comercio 10%.
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NUMERO DE ]
SECTOR SINDICATOS PARTICIPACION %
Agropecuario 2 3%
Comercio, Hoteles y Restaurantes 7 10%
Explotacion de Minas y Canteras 7 10%
Industrias Manufactureras 35 51%
Intermediacion Financiera 10 15%
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 1 1%
Suministro de Electricidad, Gas y Agua 3 4%
Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones 3 4%
Total 68 100%

Los datos laborales especificamente nimero de trabajadores y trabajadores

sindicalizados fueron suministrados de varias fuentes, como anteriormente se

menciond principalmente del Siscon actualizados a junio de 2006, y es posible que

los datos de algunas empresas hayan sufrido cambios y el dato actual sea

marginalmente diferente. Entre las empresas que presentan niveles més altos de

sindicalizacion se encuentran:

Porcentaje de

Empresas NL’Jm_ero de T_rapajadores trg_bajadores

trabajadores | sindicalizados | afiliados aun
sindicato
Agricola El Retiro SA 2.400 2.400 100,0%
Hacienda Velaba SA 86 86 100,0%
Thomas Greg & Sons Transportadora e Valores SA 657 607 92,4%
Eternit Colombiana S A 96 86 89,6%
Empresa de Telecomunicaciones de Santafé de Bogota 4.402 3.750 85,2%
Comestibles La Rosa SA 350 262 74,9%
Supertiendas y Droguerias Olimpica SA 4.000 2.800 70,0%
Empresas Publicas de Medellin 6.315 4.276 67,7%
Cerromatoso SA 677 458 67,7%
Coltabaco Compaiiia Colombiana de Tabaco SA 1.100 650 59,1%
AGA FANO Fébrica Nacional de Oxigeno SA 241 140 58,1%
Ecopetrol 3.233 1.854 57,4%
Goodyear de Colombia S A 315 180 57,1%
Compafiia Colombiana Automotriz SA CCA 1.385 745 53,8%
COATS Cadena SA 530 283 53,4%
Centelsa Cables de Energia y de Telecomunicaciones SA 600 296 49,3%
Holasa Hojalata y Laminados SA 150 74 49,3%
Monémeros Colombo Venezolanos SA EMA 780 360 46,2%
Aseguradora Colseguros SA 1.000 456 45,6%
Enka de Colombia SA 1.033 450 43,6%
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Conservas California SA 92 40 43,5%
Banco de Bogota SA (Grupo Aval) 850 350 41,2%
Exxon Mobil de Colombia SA 413 170 41,2%
Nestlé de Colombia SA 843 326 38,7%
Carbones Colombianos del Cerrejon SA 7.500 2.831 37,8%
Cerrejon Zona Norte SA 7.500 2.831 37,8%
Banco GNB Sudameris SA 363 120 33,1%
Bancolombia SA 11.500 3.558 30,9%
Carton de Colombia 1.228 362 29,5%
Banco Santander Colombia 988 280 28,3%
Abbott Laboratories de Colombia S A 411 100 24,3%
Icollantas S.A. Industria Colombiana de Llantas SA 1.100 252 22,9%
Pricol Alimentos SA 128 28 21,9%
Kraft Foods Colombia SA 480 100 20,8%
Embotelladora de Santander SA 120 21 17,5%
General Motors (Colmotores) 1.200 200 16,7%
Suramericana de Seguros SA 1.020 153 15,0%
Panamco Colombia SA (Coca Cola) 1.394 200 14,4%
Unilever Andina SA 850 110 12,9%
Productora de Papeles SA Propal 1.071 135 12,6%
Chevron Texaco Petroleum Company 400 48 12,0%
Gases Industriales de Colombia SA "Cryogas” 280 30 10,7%

Participacion capital extranjero

Solo del 67% de las empresas posee €l dato sobre el porcentaje de capital extranjero.
De éste grupo de empresas se encontré que todos tienen un capital extranjero superior
a 50%, consecuente con la muestra inicial, donde se incluyen solo estas empresas.
Sin embargo hay que aclarar que después se expandié la muestra para incluir

empresas multilatinas que su capital es principal mente colombiano.

Del grupo de las 457 empresas que cuentan con € dato se encontré que €l 57,8% de
ellas tienen un capital totalmente extranjero, €l 29% de las empresas tiene un capital
es extranjero que representa entre €l 81% a 99% vy el resto de las empresas tienen un

capital extranjero menor a 80%.

Porcentaje de capital extranjero de las
multinacionales
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% Capital ExtranjerolN° de empresas |Participacion %
De 51% a 70% 27 5,9%
De 71% a 80% 31 6,8%
De 81% a 99% 135 29,5%
100% 264 57,8%
Total 457 100,0%

Pacto Mundial

Por otro lado, a registrar las empresas que estan inscritas 0 son miembros del Pacto
Mundia de Naciones Unidas, se encontrd que solo el 8,4% de estas empresas han
firmado dicho pacto. Este resultado muestra el poco interés de las empresas por
gjercer unaresponsabilidad y civismo empresarial en cuento a temas de preocupacion
mundia como los derechos humanos, las condiciones de trabajo, e medio ambientey
la lucha contra la corrupcién. A pesar de que éstas empresas tienen presencia e
influencia en varios paises, no reivindican de forma voluntaria principios que son de
caracter universal que pueden ser parametro para una economia mas sostenible e

inclusiva.

Participacion en pacto mundial, base de datos
multinacionales ENS

Sl
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92%
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Glosario

Variables Base de datos M ultinacionales

CllU: es una clasificacion uniforme de las actividades econémicas por procesos
productivos. Su objetivo principal es proporcionar un conjunto de categorias de
actividades que se pueda utilizar al elaborar estadisticas sobre €ellas. Tiene por objeto
satisfacer las necesidades de los que buscan datos clasificados referentes a categorias

comparables internacionalmente de tipos especificos de actividades econdmicas.

Ventas o ingresos operacionales. comprende |os valores recibidos y/o causados como
resultado de las actividades desarrolladas por una empresa en cumplimiento de su
objeto social mediante la entrega de bienes o servicios, asi como |os demas ingresos
que se identifiquen con el objeto social principa del ente econémico.

Activos:. elemento del patrimonio que tienen un valor econdmico para la empresa.
Conjunto de capitales que pertenecen propiamente a la empresa, es decir, el importe
en dinero que serecibiriaal vender todo €l activo.

Utilidad neta (perdidas o ganancias): es €l resultado neto del gercicio de una entidad
debe reflgar todos los ingresos, costos y gastos realizados durante un periodo o

derivados de aconteci mientos ocurridos durante el mismo.

Convencion colectiva de trabajo: se celebra entre uno o varios patronos o
asociaciones patronales, por un aparte y uno o varios sindicatos o federaciones
sindicales de trabgjadores, por la otra, para fijar las condiciones que regirén los
contratos de trabajo durante su vigencia (art.467 del C:S:del T.)

Pacto Mundial: se define como una iniciativa voluntaria de responsabilidad social

empresarial impulsada por las Naciones Unidas, en cuyo marco las empresas que

acuden a Pacto se compromete a respetar y promover 10 principios sociales y
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ambientales de caracter universal. Estos principios provienen de La Declaracion
Universal de Derechos Humanos, La Declaracion de Principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo relativa de los derechos fundamentales en el trabgo, la
Declaracion de Rio sobre el Medio Ambientey el Desarrollo y la Convencién de las
Naciones Unidas contrala Corrupcion.

Sociedad Anonima: tiene un minimo de cinco socios y un maximo indefinido de
ellos, el capital aportado esta representado en acciones y la responsabilidad va hasta
el monto de los aportes, e aportante de industria puede recibir utilidades por tal
hecho 0 liberar acciones e industria. Los socios estén en situacion de ser miembros de
la junta directiva, representantes legales 6 funcionarios de la misma empresa. La
razon socia se forma con el nombre de la empresa junto con la expresion S.A. Este
tipo de sociedad es caracteristico de las grandes empresas. (Art. 163 a 314 ley
19.550).

Sociedad de Responsabilidad Limitada: tiene un minimo 2 socios y maximo 25, el
capital esta dividido en cuotas de igual valor, la responsabilidad en principio es hasta
el monto de sus aportes pero se puede estipular mayor responsabilidad de uno o
varios de ellos. La administracion depende de todos, sin embargo la junta puede
nombrar a un gerente. La razon social esta formada por €l nombre de la empresa
seguida de la expresion Ltda. Este tipo de sociedad es frecuente en pequefias y

medianas empresas.

Sociedades en comandita simple: se caracterizan por la existencia de dos categorias
de socios: los socios comanditados o solidarios, que responden en forma solidaria e
ilimitada por las obligaciones sociales y los socios comanditarios, que responden
solamente por los aportes efectuados a la sociedad. Esta conformada por un minimo

un socio gestor y maximo 25 socios comanditarios.
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ESCUELA HACIOHAL SATICAL

Sociedades en comandita por acciones: tienen dos tipos de socios. a) los socios
comanditarios, que tienen las mismas caracteristicas que €l accionista en la sociedad
anénima y b) los socios comanditados que responden en forma solidaria. Esta
conformado por un minimo un socio gestor y 5 comanditarios, y no hay limite

maximao.
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